GRUPO
Gestion
Didactica

Decreto N°83 y la Diversificacion
de la Ensenanzay el Aprendizaje

OBJETIVO GENERAL

Apoyar la diversidad y favorecer la elimi-
nacién de barreras sensoriales, afectivas
y cognitivas de nifos, nifas y adolescen-
tes facilitando el acceso al aprendizaje y
participacion de todos y todas de un modelo
inclusivo y flexible.

MODULOS & CONTENIDOS

> Médulo I: Origen y Fundamentos.
*Marco juridico en el cual se sustenta
el DUA en el modelo educativo chileno.

> Médulo II: Guia para Implementar el DUA.
*Principios propios del Disefio Unive-
sidad de Aprendizaje y sus pautas para
la aplicacién.
‘Disefio de experiencias de aprendizaje
activas como elementos de implementa-
cién el DUA.

> Moédulo III: Estrategias de aprendizaje

activo para la implementacidén del DUA.
‘Estrategias de ensefanza que facili-
tan la implicancia de los estudiantes,
la presentacidon y la expresién de los
conocimientos.

> Moédulo IV: Ambientes de aprendizaje y
el DUA.
‘Ambientes de aprendizaje para la in-
teraccion pedagdgica con la impleme-
tacidén efectiva del DUA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VReconocer y comprender los fundamentos
conceptuales y legales en los que se sus-
tenta el Disefo Universal para el Aprendi-
zaje, DUA.

VFaC'il'itar herramienta de los principios
propios del Disefio Universidad de Aprendi-
zaje y sus pautas para la aplicacidén en un
contexto actual.

\/Entregar herramientas para el disefio de
experiencias de aprendizaje activas para
el implementacidén del DUA.

\/Aprop'iar de estrategias de ensefanza
que faciliten la dimplicancia de los estu-
diantes, la presentacidén y la expresién de
los conocimientos en un contexto diverso.

VD'iseﬁar ambientes de aprendizaje para a
interaccién pedagdgica con la implementa-
cion efectiva del DUA.

DESTINATARIOS

* Equipos de convivencia escolar.
* Equipos técnicos directivos.
* Equipos pedagdgicos.

* Asistentes de la Educacién.

METODOLOGIA

e Fase tedrica: requerimientos normativos
y teorizaciones.

® Fase reflexiva: reflexidén de 1la reali-
dad y la brecha con la teoria.

® Fase practica: disefio y construccion de
recursos pedagdgicos.

® Fase de innovaciodn: generar estrategias
innovadoras en materia pedagdgica.

MODALIDADES

- b-Learning: programa que articula las
ventajas del formato e-Learning con la in-
teraccién de la modalidad On-Line.

- On-Line: para aportar al fortalecimien-
to de competencias a través dinteracciones
directas entre facilitador y participan-
tes.

- e-Learning: ensefanza disefada en pla-
taforma virtual para generar experiencias
de aprendizaje continuas y autdénomas. Con
apoyo de tutores especialistas, motivacio-
nales y una mesa de ayuda técnica.

Estas acciones formativas cuentan con es-
tructura modular de los contenidos y mate-
riales descargables y formularios para la
implementacion de las 1innovaciones pedagé-
gicas estudiadas, complementadas con
foros, chat, cuestionarios, médulos de
consulta y encuestas para la finteraccidn
con los especialistas, de caracter respon-
sivo para su usabilidad desde cualquier
dispositivo tecnolégico.
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